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Okonomische Unabhangigkeit von Frauen

Okonomische Unabhangigkeit von Frauen bezieht sich auf ihre Fahigkeit, fur den eigenen Unterhalt und fur
den Unterhalt von ihnen abhangiger Personen aufzukommen und selber daruber zu entscheiden, welche
Methode dazu die beste ist. Okonomische Unabhéangigkeit geht demnach viel weiter als finanzielle Unabhan-
gigkeit, indem sie den Zugang zu Sozial- und Krankenversicherungen und zu odffentlichen Dienstleistungen
einschliesst.

Lohne sind nicht die einzige Quelle fur Autonomie; letztere hangt auch von unserer Ausbildung, unserem Bil-
dungsstand, unserem Zugang zu bdffentlichen Gutern, zu Kredit, zur Solidarwirtschaft und zu dffentlichen
Dienstleistungen ab. Wir schaffen ebenso nicht-monetaren Reichtum, den wir direkt umverteilen, ohne dass
dieser das formale Finanzsystem durchlauft: Von jungen Jahren an widmen Frauen einen grossen Teil ihrer
Zeit der Deckung von Bedurfnissen der Gesellschaft, ihrer Familienmitglieder und der Angehborigen ihrer
Gemeinschaft.

Trotz ihrer Kreativitat im Kampf fur Autonomie begegnen dabei jedoch viele Frauen Hindernissen. Es gibt
Lander, Gemeinschaften und Familien, in denen Frauen — durch Gesetz oder Sitte — die Zustimmung ihres
Vaters, Ehemanns oder eines anderen mannlichen Familienmitglieds benbtigen, um einer bezahlten Arbeit
nachzugehen. Zuséatzlich erhalten in vielen Landern Frauen weniger formale Ausbildung als Manner und fur
Madchen ist es schwierig, in der Schule zu bleiben. In anderen Landern wiederum hat der Bildungsstand von
Frauen zugenommen, aber sie sind statistisch haufiger erwerbslos und verdienen deutlich weniger als Man-
ner mit ahnlichem Bildungshintergrund.

Zudem sind es in fast allen Landern der Welt die Frauen, die fur die sogenannte reproduktive Arbeit zustan-
dig sind: Sie sorgen fur Kinder, das Haus, die Ehemanner, kranke und altere Menschen. Beim Streben nach
okonomischer Unabhangigkeit organisieren Frauen ihre Zeit und Verfugbarkeit immer so, dass sie sowohl
Betreuungsarbeit als auch bezahlte Arbeit leisten kbnnen. Aus diesem Grund beschranken sie sich oft auf
Teilzeitanstellungen oder informelle Jobs, die ihnen die Flexibilitat bieten, ihre Kinder von der Schule
abzuholen, sich um deren gesundheitlichen Bedurfnisse zu kummern etc.

Frauenarbeit weltweit
Das sparliche systematisierte Wissen, das Uber Frauenarbeit verfugbar ist, konzentriert sich auf ihre formale,
registrierte Arbeit (im Gegensatz zur unbezahlten Arbeit). Wir wissen, dass im Afrika sudlich der Sahara bei-
spielsweise Frauen sehr hart arbeiten, dass aber wiurdevolle Jobs mit anstandigen Ldohnen und
Sozialversicherung die Ausnahme sind. Im nbrdlichen Afrika ist die Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen
ausserst niedrig aufgrund der Tatsache, dass die meisten Frauen ein mannliches Familienmitglied um
Erlaubnis bitten mussen, um ausser Haus zu arbeiten. Die Differenz im Arbeitsmarktzugang fur Manner und
Frauen ist in dieser Region weltweit die grosste, gefolgt vom Nahen Osten." In Lateinamerika und in der
Karibik sind Frauen vorwiegend im Dienstleistungssektor beschaftigt, haufig in prekaren Jobs. Viele arbeiten
auch im informellen Sektor als Handwerkerinnen, Bauerinnen, Verkauferinnen etc. Die Beschaftigungsrate
1 Gemass den Daten der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) fur das Jahr 2007 waren — unter Berucksichtigung
des weltweiten Durchschnitts der Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter — nur 49,1% der Frauen berufstatig, gegenuber
74,3% der Manner. Die Beschaftigungsrate von Frauen variiert von Region zu Region und ist hdher in Ost-Asien
(65,2%) und im Afrika sudlich der Sahara (56,9%), niedriger im nordlichen Afrika (21,9%) und im Nahen Osten
(28,1%). Als berufstatig gelten Frauen, die wahrend der Referenzzeit mindestens wahrend einer Stunde irgendeiner

Form bezahlter Arbeit nachgingen, in Form von Lohn oder Gehalt (vergutete Arbeit) oder zum finanziellen Nutzen der
Familie (selbstandige Arbeit).



@ MarcHe MonbIALE DEs FEMMES
| DRITTE INTERNATIONALE AKTION

von Frauen ist am hochsten in Ost- und Sudost-Asien sowie im Pazifik, wo ausserst lange Arbeitstage
charakteristisch fur die Jobs sind. In Europa, den Vereinigten Staaten, Kanada und Japan sind Frauen
haufiger in weniger verantwortungsvollen Positionen und in Teilzeitarbeitsverhaltnissen angestellt als
Manner.

Die Organisation des neoliberalen kapitalistischen Wirtschaftssystems beruht auf der Ausbeutung von Frau-
enarbeit:

1) Frauen verdienen fur dieselbe Arbeit systematisch weniger Geld als ihre mannlichen Kollegen (ihre
Lohne gelten immer noch als Erganzung zu jenen der Manner — vgl. die nachfolgenden Ausfuhrun-
gen zu feministischer Okonomie) und sowohl weibliche als auch mannliche Arbeitende mussen ge-
geneinander um prekare Jobs innerhalb des neoliberalen Systems konkurrieren. Dies ermoglicht all-
gemein und auf einer internationalen Ebene Lohnsenkungen und die Verschlechterung von Arbeits-
bedingungen.

2) Arbeit ist grundsatzlich prekar: flexible Arbeitszeiten, unbezahlte Uberstunden, Teilzeit- und befristete
Anstellungen, Gewerkschaftsverbote, Missachtung erkampfter Rechte, ungenuigende soziale Siche-
rung, unzureichende Gesundheits- und Sicherheitsmassnahmen etc.

3) Weibliche Arbeitskrafte sind die Stutze der Herstellungs- und Verarbeitungsindustrie (maquilladoras)
und der Monokulturproduktion von Frichten, Gemusen und Blumen im Landwirtschaftsexport. Sie
erhalten ebenso die Dienstleistungsbranche aufrecht, derzeit der weltweit grosste Sektor fur die
Beschaftigung von Frauen, grosstenteils zuruckzufuhren auf die Migration armerer Frauen in reiche-
re Lander (von Sud nach Nord; von Ost nach West) zur Beschaftigung im Haushalts- und Pflegesek-
tor.

4) Migrantinnen schicken einen bedeutenden Teil ihres Einkommens nach Hause, um ihre Familie in ih-
ren Herkunftslandern zu unterstutzen — diese Geldflusse haben einen erheblichen Einfluss auf die
Wirtschaft dieser Lander — und deshalb wird ihre Abwanderung gefordert, obwohl die Beschafti-
gungsmaoglichkeiten fur die Mehrheit dieser Frauen auf die Dienstleistungsbranche und die Sexin-
dustrie beschrankt sind (und dies oft als Schwarzarbeit).

5) Die Privatisierung der dffentlichen Dienstleistungen und die Kurzungen der dffentlichen Ausgaben fur
Gesundheitswesen, Kinderbetreuungsstrukturen sowie fur Wasserversorgung und Kanalisation ha-
ben zu einer Zunahme der von Frauen geleisteten Haus- und Gemeinschaftsarbeit gefuhrt.

6) Mindestens 12,3 Mio. Menschen weltweit sind gefangen in Zwangsarbeit, welche folgende Formen
umfasst: Schuldknechtschaft, Menschenhandel (der nach dem Drogenhandel die zweitgrosste Mafia
weltweit bildet und pro Jahr mehr als 10 Mia. US$ Profit erzielt) sowie andere Formen der modernen
Sklaverei. Opfer sind die Verwundbarsten — Frauen und Madchen, die zur Prostitution gezwungen
werden, Migrantinnen gefangen in Schuldknechtschaft, illegal (oft durch Zwang) festgehaltene und
schlecht bis gar nicht bezahlte Sweatshop- und Landarbeiterinnen.

Die jungste Nahrungs-, Umwelt-, Energie- und Finanzkrise — eine direkte Folge der ausbeuterischen, speku-
lativen, neoliberalen Weltordnung — hat ihrerseits die Chancen fur Frauen eine Anstellung zu finden verrin-
gert, die Prekaritat der bestehenden Jobs vergrossert und die Armutsquoten fur Frauen und Manner erhdht.

Feministische Okonomie als Prinzip

Feministische Okonomie stellt die Nachhaltigkeit menschlichen Lebens und das kollektive Wohlergehen ins
Zentrum der dkonomischen und territorialen Organisation und hinterfragt die Marktgesellschaft, in der die
Norm fur Beziehungen zwischen Menschen, zwischen Menschen und ihren Korpern sowie zwischen Men-
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schen und der Natur jene eines Geschafts ist, bei dem der Unternehmensprofit am wichtigsten ist. Feministi-
sche Okonomie verbindet sich mit anderen Praktiken und Prinzipien, die die aktuelle Wirtschaftsordnung in
Frage stellen, wie z.B. der Solidarwirtschaft und der Ernahrungssouveranitat, um neue Praktiken und neue
theoretische Analysen hervorzubringen.

Feministinnen hinterfragen die Paradigmen des herrschenden Wirtschaftssystems, das nur die Guterpro-
duktion (im Markt gehandelte Waren und Dienstleistungen) anerkennt und in der das Handeln der Wirt-
schaftssubjekte von ihrem Eigeninteresse bestimmt wird, indem sie den Profit maximieren durch moglichst
geringe Kosten. Diese Annahme mag auf einen weissen Mann in den 30ern zutreffen, der Uber Kapital
verfugt, jedoch nicht auf die Mehrheit der Menschheit. Trotz ihrem fehlenden Realitatsbezug leiten diese
Paradigmen die Politik des Internationalen Wahrungsfonds, der Weltbank und der Mehrheit der Regierungen
dieser Welt.

Wir verwenden feministische Okonomie, um den Beitrag der Frauen zur Wirtschaft sichtbarer zu machen,
um ihre Erfahrungen hervorzuheben und um aufzuzeigen, dass die Guterproduktion verknupft ist mit der so-
zialen Reproduktion, das heisst mit der Produktion von Menschen und von Leben: Schwangerschaft und Ge-
burt; die Betreuung von Kindern, kranken und alteren Menschen; die Betreuung von erwachsenen Mannern,
damit diese verfugbar und gesund sind fur den Arbeitsmarkt. Betreuung (care) impliziert nicht nur die Zube-
reitung von Essen, das Putzen des Hauses, Waschen und Buigeln, sondern auch Zuwendung und emotiona-
le Sicherheit und das Aufrechterhalten des sozialen Netzwerks, das Familien, Nachbarschaften und Gemein-
schaften zusammenhalt. Feministische Okonomie stellt auch die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in
Frage, die produktive Arbeit (Guterproduktion) den Mannern und reproduktive Arbeit (Betreuung von Men-
schen) den Frauen zuweist und die eine Hierarchie erstellt, nach der erstere wichtiger ist als letztere. Es gibt
Stromungen der feministischen Okonomie, die versuchen, die unbezahlte Arbeit von Frauen in den Familien
und in den Gemeinschaften zu beziffern, und die Lobbying betreiben, damit diese Arbeit in den
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen, den Berechnungen des Bruttonationaleinkommens (BNE) und den
Budgets erscheint. Andere versuchen, sowohl den Zeitaufwand von Frauen fur die Hausarbeit als auch ihre
physische und emotionale Verfugbarkeit bei der Betreuung von Dritten sichtbar zu machen. Feministische
Okonomie zeigt ebenfalls auf, wie Werte (wie z.B. Kooperation und Solidaritat) und Fahigkeiten (wie z.B.
Fingerfertigkeit, Flexibilitat und Geduld) von Unternehmen verwertet werden. Diese zahlen sich jedoch nicht
in Form von mehr Verantwortung oder mehr Lohn aus, wenn es sich um Frauen handelt, da von ihnen
angenommen wird, sie verfugten Uber diese Werte und Fahigkeiten von Natur aus und hatten sie nicht
erlernt.

In Richtung grosserer wirtschaftlicher Unabhangigkeit

Regierungen und die fur die Wirtschaftspolitik Verantwortlichen vernachlassigen das Recht der Frauen auf
bezahlte Arbeit. Sie gehen von der Annahme aus, dass die Menschen in traditionellen Kleinfamilien leben:
Vater, Mutter und Kinder. In diesem Modell kommt der Vater mit seinem Einkommen fur den Unterhalt der
Familie auf, wahrend die Mutter, nachdem sie die Hausarbeit erledigt hat, moglicherweise noch «etwas da-
zuverdient». Dies ist weit entfernt von der Realitat. Entgegen der vorherrschenden Meinung, dass Manner
die Alleinernahrer ihrer Familien und Gemeinschaften sind, kommen viele Frauen alleine fur ihre Familien
auf oder teilen diese Verantwortung mit inren Partnerlnnen oder anderen Erwachsenen.

Damit alle Frauen dkonomische Unabhangigkeit erlangen, mussen wir eine Gesellschaft errichten, in der Ar-
beit — in all ihren Formen — anerkannt und wertgeschatzt wird. Durch menschliche Arbeit hervorgebrachte
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Reichtumer befinden sich vornehmlich in den Handen jener, die Uber Kapital verfugen (Bankbesitzerinnen,
Unternehmen etc.), das aus Gewinn und Zinsen stammt. Wir verlangen, dass diese Logik umgedreht wird
und diese Reichtumer fur die Bezahlung von Arbeit eingesetzt werden.

Wir gehen davon aus, dass dkonomische Unabhangigkeit fur alle Frauen nie moglich sein wird innerhalb des
kapitalistischen Systems, dessen Raison d'Etre auf der Ausbeutung von Menschen und der Umwelt basiert.
Die Ziele unserer Aktionen und Forderungen sind die Umverteilung von Reichtum und das Recht auf bezahl-
te Arbeit fur alle, wirdige Produktions- und Handelsbedingungen, Mbglichkeiten zur Selbstentfaltung und
Freizeit.

Wir wollen eine Gesellschaft mit Vollbeschaftigung fur Frauen und Manner; in der junge Manner und Frauen
nicht bereits in so jungen Jahren bezahlter Arbeit nachgehen mussen; in der Menschen geniuigend Freizeit
fur sich und fur ihr Engagement in der Gemeinschaft haben; in der Manner und Frauen, die von Landwirt-
schaft, Handwerk, Kleingewerbe oder kleinen Produktionskooperativen leben wollen, ihre Existenz sichern
kbnnen, ohne von Banken, Grossbetrieben und vor allem Multinationalen, die alle Ressourcen in ihre Hande
bekommen wollen, mit Fussen getreten zu werden. Die Rolle des Staates ist von zentraler Bedeutung in der
Formulierung und Anwendung von Politiken, die ein Einkommen garantieren im Fall von Krankheit, Erwerbs-
losigkeit, Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub sowie nach der Pensionierung (allgemeine soziale Absiche-
rung).

Diese Politiken werden jedoch nur wirksam sein in Landern, in denen Frieden herrscht. Gewalt und drohen-
de Gewalt sind das grosste Hindernis im Streben nach dkonomischer Unabhangigkeit. Sie zerstoren Exis-
tenzen, sturzen ganze Bevolkerungen in die Erwerbslosigkeit, machen Frauen zu Gefangenen im eigenen
Haus und fordern Fundamentalismen jeder Art (die ihrerseits die Bewegungsfreiheit und Moglichkeiten zur
okonomische Unabhangigkeit von Frauen einschranken). Wir verlangen ein Ende der Militarisierung unserer
Lander und unseres Planeten, ein Ende des Imperialismus, der endlosen Konflikte und Kriege um die
Kontrolle Uber Territorien, naturliche Ressourcen, Bevolkerungen, politische Macht... Nur in Abwesenheit von
Konflikten wird bkonomische Unabhangigkeit fur alle Frauen und Manner zur Realitat.

Im Streben nach 6konomischer Unabhangigkeit von Frauen fordern wir:

+ Das Recht fur alle Arbeiterinnen (inkl. den ungeschutzten Arbeiterinnen, wie Hausangestellten und
auslandischen Arbeiterinnen) auf eine Anstellung mit sicheren und gesunden Arbeitsbedingungen,
ohne Belastigung und in denen die Wurde respektiert wird, Uberall auf der Welt und ohne Diskrimi-
nierungen (Staatszugehborigkeit, Geschlecht, Behinderung etc.) jeglicher Art.

+ Das Recht auf soziale Sicherheit, das Erwerbsersatz im Falle von Krankheit, Behinderung, Mutter-
schafts- oder Vaterschaftsurlaub und Pensionierung einschliesst und das Frauen und Mannern eine
anstandige Lebensqualitat ermoglicht.

* Gleiche Ldhne fur gleichwertige Arbeit fur Frauen und Manner, einschliesslich der Entschadigung
von Arbeit in landlichen Gebieten.

« Die Einrichtung eines gerechten gesetzlichen Mindestlohns (der die Differenz zwischen den hdchs-
ten und tiefsten Lohnen verringert und Arbeiterlnnen ermoglicht, fur sich und ihre Familien aufzu-
kommen), der als Referenz fur jegliche bezahlte Arbeit (6ffentlich und privat) sowie fur Sozial(versi-
cherungs)leistungen gilt. Die Einfuhrung oder Starkung einer Politik der permanenten Aufwertung
des Mindestlohns und gemeinsamer Richtwerte fur Subregionen oder Regionen.

+ Die Starkung der Solidarwirtschaft mit Tiefzinskrediten, Unterstutzung beim Vertrieb und beim Absatz
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sowie Austausch lokalen Wissens und lokaler Praktiken.

Zugang fur Frauen zu Land, Saatgut, Wasser, Rohstoffen und allen nétigen Unterstutzungen fur Pro-
duktion und Absatz in Landwirtschaft, Fischerei, Viehwirtschaft und Handwerk.

Die Reorganisation von Haus- und Betreuungsarbeit, so dass diese Verantwortung zu gleichen Tei-
len von Mannern und Frauen innerhalb einer Familie oder Gemeinschaft wahrgenommen wird. Da-
mit dies Wirklichkeit wird, fordern wir die Einfuhrung bffentlicher Politiken zur Unterstutzung der so-
zialen Reproduktion (wie Krippen, kollektive Waschanstalten und Restaurants, Betreuung fur altere
Menschen etc.) sowie eine Reduktion der Arbeitsstunden ohne Lohnkiurzungen.

Und wir verpflichten uns:

Bundnisse mit Gewerkschaftsbewegungen einzugehen und zu starken.

Die Ausbeutung auslandischer Arbeiterinnen, Hausangestellter und zuliefernder Heimarbeiterinnen
anzuprangern und ihre Rechte zu betonen.

Die Rolle transnationaler Unternehmen bei der Ausbeutung von Frauenarbeit hervorzuheben, bei-
spielsweise durch das Organisieren einer Boykottkampagne gegen die Produkte dieser Unterneh-
men (gemeinsam mit Arbeiterinnen, so dass die Boykotte als Druckmittel bei den Verhandlungen
Uber bessere Arbeitsbedingungen eingesetzt werden kdnnen).

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, die Naturalisierung von Frauenarbeit im hauslichen Be-
reich und die Hoherbewertung produktiver Arbeit gegenuber reproduktiver Arbeit in Frage zu stellen
und so die ndtigen Bedingungen zu schaffen, damit Frauen mehr Freizeit fur Musse und fur die Teil-
nahme am obffentlichen Leben haben.



